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VISTO: El Oficio N° 354~2017/GOB.REGJ“I\'CA/GGR de fecha 09 de mayo del
2017, con Reg. Doc. N° 378681 v Regx Fxp. N® 129138, Informe N° 114—20'1,7~GOB»REG.H\'C:\/ST-jcl
de fecha 25 de absil 2017, Expedieate \dministrativo N°© 77()~2()'16/GOB,REG.I‘X\'C:\/S‘I'l):\D, en oun
numero de cuatrocientos cinco (-H35) folios; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de 1o Constitucién Politica del Estado,
modificado por la ey N° 27680-Ley de Reforma Constirucional del Capirdo NIV del Tirulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el Artlculo 31° de I Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N 27867-Lev Orginica de Gobiernos Regionales v el Articulo
Unico de Ia Ley N° 30305, los Gobiernos Reglonales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, teniendo en cuenra lo establecido on ol articulo 92° de la Lev 30057, segundo
pacrafo, L/ secrelario ticnico es of enuroady de preculifivar fuy presuntas feltas. .. (.. ). .No liene qupucidad de decisign_y
SHS_Informes w obimiones no son vingulanter”; asimismo, la Resolucion que instaura el Procedimicnto
Administrativo Disciplinario, g0 podri ser objeto de impugnucion, por cudnto ésta solamente oficializa el inicio
del procedimiento bajo la presuncion objetiva de la comisién de falta disciplinaria, que puede ser
desvirtuada por el procesado, conforme asi lo establece e] numeral 15.3 del Art. 15° de la Directiva N°02-
2015-SER\’IR/GPGSC, concordante con el ultimo parrafo del Art. 107° del Reglamento de la Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil

>

Que, hajo cse marco normativo, se ticne que en la Resolucion Gerencial General
Regional N° 155-2017/GOB. RI:]G—I‘I\’(L\/GGR-OR(}.INS'I’, de fecha 29 de marzo del 2017, advierte
error material, a folios 8, del segundo considerando en su contenido, el mismo que por error material se
redacto:
Qe de esta formra. se presunre gite lox tnpestigados habriun fncumplido con los siguientes dispositivos:
r Articulo 39° de fu Ley N°30057-Ley del Servicio Civil. literal a) “Cumplir kol y diligentemente los deberes y
Sunciones que impone of servido piiblico™ B) “Privdlegiar foe intereses del Extado sobre los intereses propios o de
paritculares™ ¢) “Salrasuardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos. Las recursos y of
personal a su cargo se asionan excusiramente pate el serwicdo oficial ™. @) Hctuar con inipurdalidad y neutralidad politica.
1) No participar IETTNds bor si o por terieras Dersonas, diredta o indirectamente. en n procedimienty administrativg de
s entidid: concordiante con ol Articuto 156° dol Decreto Supremo N° 040-2014-PCM-R colamento
General de Ia Ley N° 3005 7-Ley del Servicio Gl gue weilu: a ) “Desempedar sus funcones. alizlurcones )
deberes administratives con pantialidud. coleridud, efectencia, probidead y con pleo someliniiento a bu Consiitunidn Politica
del Perii. lay leyer y el ordenamients Juridico nacional” b)) AAutuerr con newtralidad o impardialidad politica. econdmiva o de
cualguier otra indole en of deserpeiiy de sus funciones demostrands independencia a sus vincnlociones con personas. pertidos
politicos o instituciones™. £ “Adtuar con fransparencia y responsabilidad. en virtud de lp cuat of servidpr priblico debe de
brindar y facilitar informacion fidediona, completa y gportuna” y @) Desarvollar sus Sunciones con responsabilidad. u
cabalidad y en forma integral. asunmiendo con pleno respelo su funcion piblica. Ante vitnaciones extraordinarias. of servidor
wnl puede realizar aguelias tareas gue por su naturalesa o modalidiad no sean las estrictamente inberentes o sy puesto
senpre que ellas resalten necesirias puara mitigar. neatralizar o superar bis dificutades que se enfrenten en la Bntidad RO
¢l literal ¢) del Articulo 157° de/ Decreto Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento General de I Lev
N°30057-Ley del Servicio Civil que seiala: o) “Obtener o procurar beneficias o ventajas (neebicdas. parc.ii o para

olrox. mediante of uso de su puesto. autvridad, influencia o aparzendia de influencia:

Que, mediante Informe N° l14-2017—GOB.REG.H\7CA/ST—jd de fecha 25 de abril
2015, el Secretario Técnico, seiala que, se ha evidenciado la existencia de error material subsanable que 10
es trascendente, el mismo que no altera la decisidon del acto, prevaleciendo su conservacidn dentro de los
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alcances y aplicacién del Articulo 14! y del numeral 201.12 del articulo 201° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, que ameritan su rectificacién para su mejor actuacién procesal v procedimental,
teniéndose en cucnta que el Informe de Precalificacién no es vinculante, de conformidad con lo establecido
en el Art. 92° de la Ley "I Secretario Técnico es el encargado de precalificar... (...). No tiene
capacidad de decision vy sus informes u opiniones no son vinculantes™ asimismo que la Resolucion
que Instaura el procedimiento administrativo disciplinario, no podrd ser objeto de impugnacion,
por cudnto estd solamente oficializa el inicio del procedimicnro, bajo la presuncion objetiva de la comisidn
de falta disciplinatia, que puede ser desvirtuada por el procesado, conforme asi lo establece el numeral 15.3
del articulo 15° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, concordante con el dltimo parrafo del
articulo 107° del Reglamento de la Ley N® 30057-Ley del Servicio Civil; mdizme que los proesudos #9 han
cueslignads_este punlo u preseatado sus_deseargor, por lo que al amparo de los dispositivos legales sedalados se
sugiere rectificar el segundo considerando, a folios 8, de la Resolucidn Gerencial General Regional N°
155-2017/GOR. REG-H\'C:\/(}(_}R—OR(},H\TST, de fecha 29 de marzo del 2017, ¢l mismo que deberd ser
puesto de conocimiento a los procesados para que en un plazo de 03 dias de recibido, realicen sus descargos
correspondientes de considerarlo necesario. Jin ral sea tido, se expide of presente aclo administrati,

i

De conformidad con el Articulo 201° de Ia Ley N© 27444 - Ley del Procedumiento
Administrativo General;

Estando 2 lo informado; v en uso de las atribuciones confenidas por la Constitucion
Politica del Estado, Ley N° 27783: Ley de Bases de Ia Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los

Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N°® 27902 y la Ley N° 30305;
SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- RECTIFICAR el segundo considerando, a folios 8, de I
Resolucion Gerencial General Regional N° 155-2017/GOB. RPLG-H\’C:\/GGR«ORG.INST, de fecha 29
de marzo del 2017, por lo expucsto en la presente Resolucion, debiendo quedar redactado de la siguiente
manera:

Qrre, de estu forma. se presume gete os investigadas habrian ancnplido coir los siguientes dispositivos:

> Decreto Laegistatioo N° 276, ] ey de Bases de lo Carrera Adviinistrativa, <rtioals 21° O/}//gm‘[m/cas‘, son
obligaciones de Jox servidores: a) Cumplir persaual y diligentenente fos deberes que wrpone el servicio pihlico; b)
Salvagnardar los intereses del estado p eniplear austeranente lps recursos piiblicos; y d) Conocer exthaustivamente
s labores del cargo y capacitarse Pt i iejor desenspedio.
Decreto Suprens N° 005-90-PCNL. del Reglemento de la Carrerer Administrativa, de fu abligaciones donde
sedetkis L Articnly 126°0 T udy Jmciviaia o sermdor de e Adpinistraciin priblica. cualgniery firera su
Coudicion. et sugelo a f oblisaiones detorminadag por Loy y ol presente Reglamento” ~stinty 129° “I_gs
Jancionarios y servidores deberdn actuar con correccign y justesa al realizar fos actos administratives qgue Jes
corvespondan. cautelindo la segrridad y el parrimonio del Estade que fenga bajo su directive responsabilidad” ;

ARTICULO 2°.- DEJESE los demas extremos de la Resolucién Gerencial

General Regional N° 155-2017/GOB. REG—HVCA/GGR—ORG.INST, de fecha 29 de marzo del 2017,

incolumes y subsistentes en todo sus extremos, debiendo permanecer los mismos.

Cuando el vicio del acte administrativo por el incumplimiento o sus elementos de validez, no sea trascendente, prevalece fa conservacion del acto,
procediéndose a su enmienda por lo propia autoridod emisora.

Los errores materiales en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cuulquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision,
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ARTICULO 3°.- NOTIFICAR I
en un plazo de 05 dias de recibido, realicen sus descargos cor
del Gobierno Regional Huancavelica, conforme a L ey.

presente Resolucién a los procesados para que
respondientes, y demds Oxganos Competentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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